【回答先】沖縄県医師会業務1課（田畑、徳村）　FAX：098-888-0089
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看護職員等の医療従事者に関するアンケート調査

【設問１】施設種別についてお尋ねいたします。
　☐病院
☐特定機能病院　☐地域医療支援病院　☐精神科病院　☐慢性期病院　☐回復期病院　☐その他病院
☐診療所（☐有床　☐無床）
☐介護老人保健施設
　☐その他（　　　　　　　　　　　　）	

【設問２】医療圏についてお尋ねいたします。
　☐北部　☐中部　☐南部　☐宮古　☐八重山

【設問３】所属地区医師会についてお尋ねいたします。
　☐北部　☐中部　☐浦添　☐那覇　☐南部　☐宮古　☐八重山　☐国療　☐琉球大学　☐公務員


【設問４】看護従事者の充足状況（令和６年12月１日現在）
（１）現在の実人数（うち常勤・非常勤）及び不足数についてお尋ねいたします。
	
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	看護補助者

	実人数
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	　うち産休育休
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	　うち病休等
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	　うちその他休暇
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	　うち常勤職員
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	　うち非常勤職員
（常勤換算）
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	不足数
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名


※保健師・助産師の免許保有者でも看護師として採用の場合は看護師数にカウントする。
※常勤・非常勤職員に産休育休、病休等、その他休暇の者は含めないこととする。
※常勤職員とはフルタイムの労働時間が週40時間と設定されている場合や雇用期間の定めがない者をカウントする。
※常勤換算は、フルタイムの労働時間が週40時間を満たさない者の合計労働時間を40で割った場合の人数とする。
※不足数は、現時点で既に欠員となっており、至急補充の必要がある者（常勤換算）。


（２）上記（１）について、不足する理由として考えられるもの（上位３つ迄）を下記よりお答え
下さい（複数回答可）。
　☐夜勤やシフト勤務の負担が大きい
　☐業務量が多く、看護師一人ひとりの負担が大きい
　☐人間関係や職場内のハラスメント問題
　☐給与や手当が不十分
　☐キャリアアップや教育機会が乏しい
　☐福利厚生や育児支援制度が整備されていない
　☐応募者が少ない
　☐地域の特性（地方や過疎地）による人材確保の困難
　☐他医療機関や都市部への人材流出
　☐結婚・出産・育児による離職が多い
　☐メンタルヘルスの問題や過労による退職
　☐定年退職による人材不足
　☐定年退職後の再雇用制度がない・再雇用条件が悪い
　☐高齢患者の増加による医療・介護ニーズの拡大
　☐看護業務以外の負担（事務作業など）の増加
　☐特殊なスキルが必要な診療科の看護師不足
　☐新型コロナウイルス対応による負担の増加
　☐技術革新（電子カルテやITシステム）への対応が難しい
　☐その他（　　　　　　　　　　　　）

（３）今後更に必要とする人数についてお尋ねいたします（実人数及び不足数を除く）。
	
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	看護補助者

	必要数
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名


※現時点では業務に支障はないが、将来的に採用の計画がある者（常勤換算）。

（４）上記（３）について、今後更に必要とする理由を下記よりお答え下さい（複数回答可）。
　☐育児休暇・長期休職者の補充
　☐週休２日制及び時短等労働条件改善のため
　☐医療機能充実を図るため
　☐退職者の補充
　☐進学のため
　☐その他（　　　　　　　　　　　　）	







【設問５】看護従事者の年齢別状況について
　　　　　現在、従事している看護従事者（設問４（１）の常勤・非常勤）の年齢層についてお尋
ねいたします。
	
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	看護補助者

	　～29歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	30～39歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	40～49歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	50～59歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	60歳～69
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	合　計
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名




【設問６】昨年度の退職者について（令和５年４月１日～令和６年３月31日迄）
（１）貴施設において、上記期間中に退職した人数を年齢層別にお尋ねいたします。
	
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	看護補助者

	　～29歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	30～39歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	40～49歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	50～59歳
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	60歳～69
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	合　計
	常　勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名

	
	非常勤
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名



（２）上記（１）について、退職した理由（上位３つ迄）を下記よりお答え下さい。
　☐職場の異動
　☐結婚
　☐出産・育児
　☐体調を崩した（メンタルヘルス不調含む）
　☐給与等、処遇への不満
　☐契約期間満了
　☐定年
　☐家族の介護
　☐進学
　☐ハラスメント問題
☐その他（　　　　　　　　　　　　）	

【設問７】看護職員等の不足により診療等に生じた影響について、下記よりお答え下さい（複数回答可）。
　☐病床利用の制限（病棟閉鎖や新規入院患者の受入れ停止等）
　☐診療科や診療時間の制限（外来曜日や診療時間の短縮等）
　☐救急医療の制限（救急車受入れ困難等）
　☐診療予約の長期化（外来診療や手術の予約待ち期間長期化等）
　☐患者転院の増加
　☐看護師等の適正配置困難
　☐患者ケアの質低下
　☐その他（　　　　　　　　　　　　）

【設問８】看護職員等確保のための紹介会社・人材派遣会社の利用実態を伺います。
下記職種ごとの採用人数をお答え下さい。（令和５年４月１日～令和６年３月31日迄）
	
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	看護補助者

	実人数
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名
	
	名



【設問９】看護職員等確保のため紹介会社・人材派遣会社を利用して良かったこと・悪かったこと等が
　　　　　あればお聞かせください。
	



【設問10】看護従事者の離職要因としてどのようなことが考えられますか。また、その解決策のご提案
があればお聞かせください。
	



【設問11】その他、看護従事者確保等に関して、本会や行政等に対して、ご意見やご要望等がありまし
たらお聞かせください。
	


ご協力ありがとうございました。
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